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DIE CLEVERE VORSORGE – 
WWK DIreKTVerSIcherung

Profitieren Sie von einer starken gemeinschaft.
Mit den WWK Versicherungen haben Sie im Bereich der betrieb-

lichen Altersversorgung einen zuverlässigen Partner an Ihrer 

Seite. eine starke gemeinschaft für beste Leistungen. Mit über 

1 Million Mitgliedern.

Als substanz- und wachstumsstarker, unabhängiger und moderner

Finanzdienstleister kümmert sich die WWK seit mehr als 125 Jahren 

um die Interessen ihrer Kunden. Darauf können Sie sich auch in 

Zukunft verlassen.

Sowohl unser unternehmen als auch unsere Finanz- und Ver-

sicherungsprodukte erzielen regelmäßig Bestnoten in Produkt- 

und unternehmensratings. 

Die Leistungsstärke der WWK ist Ihr Vorteil. 

MEHR VORSORGE MIT
STAATLICHER FÖRDERUNG

Die staatliche Förderung
Die Beiträge zu einer Direktversicherung können bis zu 4 %

der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen rentenver-

sicherung steuer- und sozialversicherungsfrei* aufgewendet

werden. unter bestimmten Voraussetzungen können weitere

1.800 eur jährlich steuerfrei, jedoch sozialversicherungs-

pflichtig, angespart werden. 

* 2012 = jährlich 2.688 eur, monatlich 224 eur; die Beitragsbemessungsgrenze
 der allgemeinen rentenversicherung wird jährlich neu errechnet. entsprechend
 verändert sich die höhe der staatlichen Förderung für eine Direktversicherung.

Arbeitnehmerinformation
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Beispielrechnung
100 eur von Ihrem gehalt fließen monatlich als entgeltum-

wandlung in eine Direktversicherung. Das spart Steuern und 

Sozialversicherungsbeiträge. Wie, veranschaulicht dieses 

rechenbeispiel:

Fazit:
Ihr nettogehalt mindert sich um nur 54 EUR. es fließen aber 

100 EUR in Ihre Direktversicherung.

l  Steuerfreiheit der Beiträge

l  Sozialversicherungsfreiheit der Beiträge

l  Lebenslange rente, Teilkapitalisierung oder einmalige 

 Kapitalabfindung

l  hartz IV-sicher

l  einfache Übertragungsmöglichkeiten bei Arbeitgeberwechsel

l  Möglichkeit einer Berufsunfähigkeitsabsicherung

l  Alters- und hinterbliebenenversorgung mit staatlicher

 Förderung

l  Sofortiger rechtsanspruch auf die Versorgungsleistungen bei

 entgeltumwandlung – auch bei Insolvenz des Arbeitgebers

l  Wahl aus WWK Top-Produkten – auch auf Fondsbasis mit

 garantie

Was ist eine Direktversicherung?
Die Direktversicherung ist der Klassiker in der betrieblichen Alters-

versorgung (bAV). Sie ist einfach und flexibel. Mit der Direkt-

versicherung haben Sie die Möglichkeit, Ihr recht auf entgelt-

umwandlung in Anspruch zu nehmen und steuer- und sozialver-

sicherungsfrei für Ihren ruhestand vorzusorgen.

Fazit: Ihr nettoaufwand für Ihre Vorsorge sinkt.

einfach gesagt – mehr Vorsorge für Ihr geld.

Wie funktioniert eine Direktversicherung?
Ihr Arbeitgeber erteilt Ihnen ein Versorgungsversprechen. hierfür

wird bei der WWK Lebensversicherung a. g. durch Ihren Arbeit-

geber eine Direktversicherung abgeschlossen, die im Versorgungs-

fall die Leistungen aus dem Versorgungsversprechen erbringt. Die 

Beiträge werden bei der entgeltumwandlung direkt von Ihrem

Bruttogehalt steuer- und sozialversicherungsfrei an die WWK

Lebensversicherung a. g. entrichtet. 

Stand: August 2012, Steuerklasse I, 8 % Kirchensteuer, Zusatzbeitrag Pflegever-
sicherung bei Kinderlosen 0,25 %

So funktioniert die WWK Direktversicherung:

ohne 
entgeltum-
wandlung

mit 
entgeltum-
wandlung

Verände-
rung nach
entgeltum-
wandlung

Monatliches 
Bruttoeinkommen

2.000 eur 2.000 eur 

Steuer- und sozialver-
sicherungsfreie
entgeltumwandlung

- 100 eur

Lohnsteuer 217 eur 194 eur -23 eur

Solidaritätszuschlag 12 eur 11 eur -1 eur

Kirchensteuer 17 eur 16 eur -1 eur

Sozialabgaben 415 eur 394 eur -21 eur

nettoeinkommen 1.339 eur 1.385 eur

Beitrag 
Direktversicherung

100 eur

Verfügbares 
nettoeinkommen

1.339 eur 1.285 eur -54 eurWWK Lebens-
versicherung

a. G.

ArbeitnehmerArbeitgeber Versorgungszusage

Entgeltumwandlung

Beitra
g Leistungen

Die WWK Premium Fondsrente maxx 

belegte im FOcuS-MOneY Vergleich 

(Ausgabe 46/2011) den 1. Platz in der 

Kategorie „Fondspolicen“.


