bAV STRATEGIE PLUS

Perfekt aufgestellt mit der
betrieblichen Altersversorgung

Mit betrieblicher Altersversorgung kénnen Sie heute
Steuern sparen und gleichzeitig flr lhre Ziele von
morgen vorsorgen.

Wir empfehlen: bAV STRATEGIE PLUS

Direktversicherung mit dem innovativen PLUS in
der Anlagestrategie.
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Nettobeitrag!

Versorgungszusage
Arbeitgeber Arbeitnehmer

Arbeitgeberfinanzierung
und/oder Entgeltumwandlung

Beitragsgarantie
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Je nach Wunsch

Nicht jeder Anleger hat die gleiche Einstellung. Der

eine ist vorsichtig und bevorzugt sichere Anlageformen.
Der andere ist risikobereiter, setzt auf Chancen und

nimmt héhere Risiken in Kauf. Und manchmal &ndern

sich Einstellungen im Laufe der Zeit. Mit dem Schiebe-

regler kdnnen Sie Ihr Anlagerisiko selbst bestimmen Ziel der flexiblen Anlagestrategie:

und auf Marktsituationen flexibel reagieren. 100 % Beitragsgarantie plus attraktive Performance!
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bAV STRATEGIE PLUS
Intelligent vorgesorgt ]

Ausgezeichnet und kompetent:
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bAV STRATEGIE PLUS
Beitragszusage mit Mmmmmy
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Bewertet wurden:

| *Stabilitat = Sicherheit Generali Deutschland
| -Ertragskraft -Markterfolg Lebensversicherung AG
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Vorteile fiir Sie als Arbeitnehmer im Uberblick

¢ Sicherung des Lebensstandards durch Aufbau einer zusétzlichen Rente
e Staatliche Forderung durch Einsparung von Steuern und Sozialversicherungsbeitradgen

¢ Nutzung des Arbeitgeberzuschusses

e Schieberegler zur flexiblen Aufteilung von Beitrdgen und Guthaben - sicherheits- oder renditeorientiert
¢ Selbst bei schlechter Kursentwicklung: lhre eingezahlten Beitrdge sind zum Rentenbeginn sicher.
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Mitnahme oder private Fortfiihrung des Vertrages bei Arbeitgeberwechsel mdglich
e Keine Anrechnung des Vertragsguthabens auf Arbeitslosengeld Il (Hartz 1V) 0
10 % bAV KUNDENBONUS: Mehr Leistung durch Biindelung von Arbeitskraftabsicherung 1 0 /0
und betrieblicher Altersversorgung bA‘ég‘dggﬁN'
Bei Gewahrung des bAV KUNDENBONUS:

5% VSP-Extra-Bonus mdglich auf den Beitrag der VERMOGENSSICHERUNGSPOLICE
der Generali Deutschland Versicherung AG, dem Rundumschutz zur Sicherung lhrer
privaten Vermdgenswerte

59
VSP-Extra-
Bonus!

* Anféanglich garantierte monatliche Berufsunfahigkeits-/Grundfahigkeitsrente von mindestens 250 € und Uberschussverwendung Bonus-
rente. Der bAV KUNDENBONUS ist Bestandteil der Uberschussbeteiligung und betragt 10 % der gesamten Berufsunfahigkeits-/Grund-
fahigkeitsrente inkl. Bonusrente. Wenn der Versicherungsfall eintritt, wird die Bonusrente um den bAV KUNDENBONUS aufgestockt.
Die Hohe des bAV KUNDENBONUS ist fiir das Jahr 2020 garantiert. In den folgenden Jahren kann die Héhe der Uberschussbeteiligung
einschlieBlich des bAV KUNDENBONUS auch anders ausfallen.
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Diese Informationen zur Verkaufsunterstiitzung geben lhnen nur einen Uberblick Uber den mdglichen Vertragsinhalt. Ihr konkreter Versicherungsschutz ergibt sich
aus lhren individuellen Vertragsunterlagen, insbesondere aus Ihrem Versicherungsschein und den zugrundeliegenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
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