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Ihre persönliche Beratung erhalten Sie von

Diese Versicherungsprodukte der Generali  
erhalten Sie  exklusiv bei der 

Diese Informationen zur Verkaufsunterstützung geben Ihnen 
nur einen Überblick über den möglichen Vertragsinhalt. Ihr 
konkreter Versicherungsschutz ergibt sich aus Ihren indivi-
duellen Vertragsunterlagen, insbesondere aus Ihrem Versi-
cherungsschein und den zugrundeliegenden Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen.
Das Basisinformationsblatt zu diesem Versicherungsan-
lageprodukt finden Sie unter www.generali.de/vermoe-
gensaufbau-und-sicherheitsplan/basisinformationsblatt

Generali Deutschland Lebensversicherung AG
Adenauerring 7, 81737 München
www.generali.de 

Generali Deutschland Krankenversicherung AG
Hansaring 40–50, 50670 Köln, www.generali.de
Anbieter und Risikoträger der Krankentagegeld- 
Absicherung

Generali Vitality GmbH
Adenauerring 9, 81737 München
E-Mail: service@generali.de

VERMÖGENSAUFBAU 
& SICHERHEITSPLAN
Ihre Vorsorge unter einem  
guten Stern
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Konzeptlösung für eine  
Einkommensabsicherung

 • Vermögensaufbau – mit Schieberegler zur  
individuellen Aufteilung der Beiträge und  
des Anlagevermögens – und mit Option  
Flexrente Smart möglich.

 • Einzigartig: Anlage in Gold möglich.
 • Arbeitskraftabsicherung – auch Kranken-
tagegeld der Generali Deutschland Krankenver-
sicherung möglich.

 • Schwere Krankheiten
 • Hinterbliebenenabsicherung
 • Pflegeabsicherung
 • Mitgliedschaft bei Generali Vitality möglich.

Highlights,  
die sich für Sie lohnen

¹  Bei Generali Vitality Mitgliedschaft werden die zu zahlenden Beiträge 
der jeweiligen Absicherungskomponenten unter Berücksichtigung 
des nachgewiesenen gesundheitsbewussten Verhaltens der versi-
cherten Person (Generali Vitality Status) ermittelt. Änderungen der 
zu zahlenden Beiträge der Absicherungskomponenten ergeben sich 
dabei im Rahmen der Überschussbeteiligung und können  höher 
oder niedriger werden. Der Beitragsvorteil aus der Komponente 
Arbeitskraftabsicherung gilt bei Abschluss einer Berufsun fähigkeits-
Versicherung.

Alle Ausführungen richten sich an Sie als Versicherungsnehmer und 
gleichzeitig versicherte Person. Natürlich können Sie das Vorsorge-
konzept VERMÖGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN auch für eine 
abweichende versicherte Person abschließen.
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VERMÖGENSAUFBAU &  
SICHERHEITSPLAN

Vermögensaufbau: Flexibel in die Zukunft
 • Mit dem Schieberegler können Sie Ihre Anlage-
strategie für Ihre Beiträge und Ihr Anlagevermö-
gen selbst bestimmen und jederzeit flexibel än-
dern. Sie können individuell von sicherheits- bis 
sachwert- oder renditeorientiert wählen.

 • Einzigartig: Eine Anlage in physischem Gold ist 
möglich.

 • Option Flexrente Smart: Hohe Flexibilität für Sie 
bei der Vermögensverwendung.

Arbeitskraftabsicherung: Sicher durchs  
Berufsleben – auch Krankentagegeld der  
Generali Deutschland Krankenversicherung 
möglich
 • Berufsunfähigkeits-Versicherung 
oder

 • Grundfähigkeits-Versicherung  
oder

 • Berufsunfähigkeits-Versicherung PLUS –  
Kombination aus beiden Absicherungen

KUNDENBONUS: Extra Spielraum für  
Ihren Vermögensaufbau

Ihre Zukunft unter einem  
guten Stern

Sie möchten …
…  Vermögen aufbauen und in jeder Markt-

situation reagieren können?
…  jetzt und später umfassend abgesichert  

und versorgt sein?

Eine einfache Lösung, die Sie vor allen  
wichtigen Risiken und Ihr Einkommen ein  
Leben lang schützt:

Schwere Krankheiten:  
Sie können eine individuelle einmalige Kapital-
leistung bei Herzinfarkt, Krebs sowie Schlaganfall 
erhalten. 

Hinterbliebenenabsicherung:  
Schutz für Ihre Lieben im Todesfall

Pflegeoption: Heute schon an später denken
In jungen Jahren den „Gesundheitszustand ein-
frieren“: Sichern Sie sich das Recht, später eine 
Pflegerentenversicherung gegen Einmalbeitrag 
abzuschließen, ohne erneute Gesundheits-
prüfung.

Zusätzlich vereinbar: Generali Vitality –  
das Gesundheitsprogramm der Generali 
Vitality GmbH
Beitragsvorteil2 in der Berufsunfähigkeits-
Versicherung sowie in den Komponenten 
Schwere Krankheiten und Hinterbliebenen-
absicherung durch Generali Vitality Mitglied-
schaft möglich

So individuell wie Sie

Vermögens- 
aufbau

Pflege- 
absicherung

Hinterbliebenen-
absicherung

Schwere  
Krankheiten

Arbeitskraft- 
absicherung

KUNDENBONUS100 % absichern – nur für ca. 90 % zahlen!

10 %  

KUNDEN-

BONUS bei  

3 aus 41

¹  Der KUNDENBONUS ist Bestandteil der Überschussanteile und beträgt 10 % auf die jeweilige Leistung in den Komponenten der 
Risikoabsicherungen mit Ausnahme vom Krankentagegeld. Wenn der Versicherungsfall eintritt, wird die jeweils garantierte Leistung 
um den Bonus aufgestockt. Der Bonus ist für das Jahr 2020 garantiert. In den folgenden Jahren kann die Höhe der Überschussanteile 
einschließlich des KUNDENBONUS auch anders ausfallen.

²  Die zu zahlenden Beiträge der jeweiligen Absicherungskomponenten werden unter Berücksichtigung des nachgewiesenen gesund-
heitsbewussten Verhaltens der versicherten Person (Generali Vitality Status) ermittelt. Änderungen der zu zahlenden Beiträge der  
Absicherungskomponenten ergeben sich dabei im Rahmen der Überschussbeteiligung und können höher oder niedriger werden.  
Der Beitragsvorteil aus der Komponente Arbeitskraftabsicherung gilt bei Abschluss einer Berufsunfähigkeits-Versicherung.

VERMÖGENSAUFBAU

ARBEITSKRAFT- 
ABSICHERUNG

PFLEGE- 
ABSICHERUNG

SCHWERE  
KRANKHEITEN

HINTERBLIEBENEN- 
ABSICHERUNG
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Der VERMÖGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN 
ist ein modernes Vorsorgekonzept. Er kombiniert 
eine Rentenversicherung mit vier Absicherungs-
komponenten. Damit bietet der VERMÖGENS-
AUFBAU & SICHERHEITSPLAN den passenden 
Schutz in jeder Lebensphase.


