,Lautlos” Firmen eBikes!

(eBike Leasing)
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DURCH RHEIN-MAIN

Ihr individuelles Wunsch-eBike iiber den
Arbeitgeber

Das neue Firmenfahrzeugkonzept ftir alle Mitarbeiter

Einsparung berechnen

JobRad ist...

... das erste Gehaltsumwandlungsmodell speziell fir Pedelecs und E-Bikes
nach der 1% Methode.

Das JobRad ermdglicht jedem Mitarbeiter, sein Wunsch-eRad bequem tiber die monatliche
Gehaltsabrechnung zu bezahlen und dabei gleichzeitig Geld zu sparen - inklusive vorteilhafter
Steuerersparnis

Zugegeben: Wir haben mit JobRad das Rad nicht vollig neu erfunden. Wir orientieren uns
dabei an praxiserprobten Fahrrad-Programmen aus dem europdischen Ausland, die wir auf
den hiesigen Verkehrs- und Steuerkontext adaptiert haben. Nach drei Jahren intensiver
Entwicklungsarbeit und durch die aktuelle steuerliche Gleichstellung von Pedelecs und E-
Bikes mit dem Dienstauto, haben nun auch alle Arbeitnehmer hierzulande die Chance auf Ihr
individuelles Job-eRad. Fir den Arbeitgeber bedeutet Job-eRad keine betrieblichen
Mehrkosten und das Prinzip ist durch das Dienstwagenkonzept nach der 1%-Regelung
allgemein bekannt und bewéhrt.


http://www.jobrad.org/kalkulatoren/taxcalc/

Ihre Vorteile mit JobRad

Das Gehaltsumwandlungskonzept bietet viele Vorteile: fir den Arbeitnehmer,
den Arbeitgeber und die Umwelt!

e Durch vorteilhafte Versteuerung viel glinstiger als Kauf

e Hohe Mitarbeitermotivation ohne zusatzliche Kosten

e Keine Kapitalbindung

e  Zuschuss durch Arbeitgeber moglich

e Aktiver Beitrag zu Umweltschutz, Verkehrsverbesserung und Mitarbeitergesundheit

e Instrument zur gerechten Bezuschussung betrieblicher Mobilitat aller Mitarbeiter

Der Weg zum JobRad ist ganz einfach!

So funktioniert das Gehaltsumwandlungskonzept:

Der Arbeitgeber schliet mit LeaseRad einen Rahmenvertrag zum JobRad und informiert
seine Mitarbeiter tber das neue Angebot.

Die interessierten Mitarbeiter gehen zu einem teilnehmenden JobRad-Fachhandler in Ihrer
Né&he und erhalten dort eine professionelle Beratung. Egal ob Fahrrad, Pedelec oder E-Bike —
der Mitarbeiter kann aus dem gesamten Sortiment wahlen.

Mit dem Arbeitgeber wird nun noch ein Uberlassungsvertrag fiir das Rad geschlossen und der
Mitarbeiter kann sein Wunschmodell im Radgeschaft abholen. Der Clou: Statt direkt im
Geschaft zu zahlen, wird ein Teil des Gehalts monatlich durch den Arbeitgeber einbehalten
(Lohnumwandlung), woraus die Leasingrate an LeaseRad gezahlt wird. Und weil das ganze
gunstig versteuert wird, ist es in Summe viel gunstiger als der Kauf. Der Arbeitgeber kann
auch die Leasing-Rate Gbernehmen, sowie bei einem Firmen-Auto, dann wird 1% des
Listenpreises versteuert, hier zahlt der Arbeitnehmer nur die Steuern! So profitieren alle: der
Mitarbeiter, der Arbeitgeber, das Fahrradgeschéft und die Umwelt. Und wir mit dem
LeaseRad Modell bringen alle zusammen!

Flr weitergehende Information, kontaktieren Sie uns, wir helfen gerne weiter.
Engel Elektromobile GmbH

GleisstralRe 3

63303 Dreieich/Dr hain

Tel 06103 386 9449

www.elektromobile-rhein-main.de

email: info@lautlos-durch-rhein-main.de
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