
ALLIANZ BERUFS-
UNFÄHIGKEITS-
VERSICHERUNGEN
Gesichertes Einkommen bei Berufsunfähigkeit

AUF EINEN BLICK

DAS BIETEN DIE ALLIANZ BU-VERSICHERUNGEN
Finanzielle Absicherung im Falle einer Berufsunfähigkeit. Als selbstständige Vorsorge (SBV) oder ergänzende Vorsorge 
(EBV):
• Die Allianz leistet: 100 % BU-Rente ab 50 % Berufsunfähigkeit. Es müssen keine Beiträge mehr entrichtet werden.
• Die BU Plus der Allianz greift bereits ab einer voraussichtlichen Krankschreibung von 6 Monaten.
• Umfassende Anpassungs- und Erhöhungsoptionen ohne erneute Gesundheitsprüfung.

• Finanzielle Sicherheit: Zuverlässige Absicherung 
gegen finanzielle Folgen bei Vorliegen einer Berufsun-
fähigkeit in Form einer monatlichen Rente inkl. Bei-
tragsbefreiung ab dem ersten Beitrag.

• Flexibilität: Zahlreiche Optionen zur Rentenerhö-
hung1, Inflationsschutz, Überprüfung von Beiträgen, 
Zahlpausen und flexible Altersgrenzen.

• Schnellere Leistung: Die BU Plus der Allianz greift 
bereits ab einer voraussichtlichen Krankschreibung von 
6 Monaten.

DIE WICHTIGSTEN VORTEILE

VORTEILE WÄHREND DER GESAMTEN VERTRAGSLAUFZEIT

Clever kombiniert!

7 % Beiträge sparen 
mit der EBV*

Nur möglich in Kombination 
mit Hauptvertrag (Alters- 
(z. B. RiesterRente) oder 

Hinterbliebenenvertrag) für 
dieselbe versicherte Person

Abschluss

Anpassung an veränderte Lebensplanung: 
Erhöhungsoptionen während der gesamten Vertragslaufzeit 

Leistung bei 
Krankschreibung: 

Sofortschutz: 

Monatliche Rente: Ab 50 % BU zahlt die Allianz 100 % BU-Rente.
Es müssen keine Beiträge mehr entrichtet werden.

Voller Versicherungsschutz ab dem ersten Beitrag.

Rente wegen Krankschreibung in Höhe der Berufsunfähigkeitsrente, wenn der 
Versicherte während der Versicherungsdauer 6 Monate ununterbrochen krank-
geschrieben war oder voraussichtlich 6 Monate krankgeschrieben sein wird.

Zusatzbaustein:
Pflegebaustein

*Im Vergleich zu einer SBV.

1 Anlassunabhängig in den ersten 5 Jahren oder bei verschiedenen Anlässen wie z.B. Heirat oder Geburt eines 
Kindes. 



ECKDATEN IM ÜBERBLICK

Mindestbeitrag keiner

Mindestrente 600 € jährlich (nach Beitragsfreistellung: 600 € jährlich)

Besonderheit EBV Versicherungsdauer darf Dauer des Hauptvertrags nicht übersteigen

Mindest-/Höchsteintrittsalter 10 Jahre/54 Jahre

Höchstendalter 67 Jahre

Mindestversicherungsdauer 1 Jahr

Beteiligung an den Überschüs-
sen

•   Vor Eintritt des Leistungsfalles: standardmäßig Verrechnung; alternativ: Über-
schussrente oder Ansammlungsbonus 
•    Nach Eintritt des Leistungsfalles: Zusatzrente 
•    Bei SBV zusätzlich: Fondsanlage

Gesundheitsprüfung Ja

Die Allianz verfügt als einer der leistungsstärksten Versicherer für den Einkom-
mensschutz bei Berufsunfähigkeit über langjährige Erfahrung und Kompetenz.

Unabhängige Testberichte bestätigen die herausragende Kompetenz von Allianz 
Leben im Bereich Berufsunfä higkeitsvorsorge.

DAS SPRICHT FÜR UNS

Jetzt in die Zukunft star ten.  
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.
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Stiftung Warentest:
SBU Plus OBUU, Ausgabe 
07/2019

SEHR GUT (0,9)

Allianz Tarif 
SBU Plus OBUU

Im Test: 
59 Berufsunfähigkeits-
versicherungen

Ausgabe 07/2019
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Assekurata:
Leistungsregulierung Berufs-
unfähigkeit, Stand 09/2019
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